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- 1987 : Diplôme de l’Ecole Nationale d’Administration (Major de promotion) 

- 1992 : Diplôme d’étude supérieure spécialisée en gestion universitaire (Major de 

promotion) 

- 2004 : Magister en Finances d’entreprises (Major de promotion) 

- 2009 : Doctorat en sciences de gestion – spécialité : GRH (Très honorable avec FJ) 

- 2011 : Habilitation universitaire en sciences de gestion  

- 2013 : Mini MBA in Islamic marketing, IIMU Istambul Turkey  

 

 

1- Expérience professionnelle   

1980-1983: Attaché d’administration à la Wilaya de Mascara (Chef de service de la 

circulation routière).  

1987-1992: Administrateur au centre universitaire de Mascara (chef de service 

équipement, Directeur des œuvres sociales universitaires…). 

1992-2000: Administrateur principal au centre universitaire de Mascara (Sous Directeur 

de l’administration générale). 

2000-2005: Détaché en qualité d’enseignant à l’Institut des sciences économiques. 

2005-2009: Maitre assistant à l’Institut des sciences économiques, commerciales et de 

gestion. 

2009 : Promotion au grade de Maitre de conférences « B » 
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habib_tabeti@hotmail.com 
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Website: tabetihabib.jimdo.com 

 



2011 : Promotion au grade de Maitre de conférences « A » 

2016 : Promotion au grade de Professeur. 

 

2- Responsabilités scientifiques et pédagogiques  

2007 à ce jour: Membre du conseil scientifique de la faculté des sciences 

économiques, commerciales et de gestion. 

2009-2013 : Chef d’équipe de recherche au Laboratoire MCLDL (Université de Mascara) 

2010 : Participation à la fondation de la revue algérienne d’économie et de management 

(ISSN 0311-2170 ) éditée par le laboratoire MCLDL, et membre de son comité 

d’évaluation. 

2010 : Ouverture d’une licence spécialité GRH. 

2011 : Ouverture d’un master spécialité GRH et développement des compétences 

2011-2014 : Chef d’équipe de recherche sur l’ingénierie fonctionnelle et le 

développement organisationnelle, dans le cadre du CNEPRU (M03720100011). 

2011-2014 : Président du comité scientifique du département de gestion. 

2012 : Fondateur et Directeur de publication de la revue Organisation et Travail 

(ISSN  0142-2253 ). 

2013 : Fondateur et Directeur du Laboratoire de recherche Analyse, prospective et 

développement des emplois et des compétences (LAPDEC). 

2013-2018 : ouverture de formations doctorales en management des hommes et 

des organisations et en gestion des ressources humaines. 

2011-2013 : Membre de l’équipe de recherche sur l’économie et le management 

des connaissances pour le développement durable (code du projet 27u29/4187  

PNR). 

2012-2014 : responsable de l’équipe de filière de formation en sciences de gestion 

2013-2016 : Représentant en Algérie de l’Association internationale de marketing 

islamique (Royaume uni). 

2010 à ce jour : Membre des comités scientifiques de congrès nationaux et 

internationaux dans les universités de Mascara, Saida, M’sila, Ghardaia, 

Casablanca, Istamboul… 

2014 à ce jour : Responsable de l’équipe de domaine SEGC. 

2015: Fondateur et Rédacteur en chef de la Revue Algérienne des 

Ressources Humaines (ISSN 2437-0991). 



2016: Chef d’équipe de recherche CNEPRU sur l’évolution des métiers de la 

fonction publique algérienne : Essai d’analyse rétrospective et prospective 

(F01L02UN290120150002) 

 

3. Publications 
 

                                                                                                                     Livresالكتب  -1

دعامة الىجاح الأصاصية : ثطوير النفاءات و ثىمية الموارد البشرية"بً عبو الجُلالي، . ثابتي الحبِب و د. د .1

ت ـ ج"لمؤصضات الألفية الثالثة ، 2009الطبعت الأولى ، .ع.م.، الطبعت الثاهُت، مؤصضت الثلافت الجامعُت، الاصكىدرٍ

 . 2013الطبعت الثاهُت 

ثجديد مىاهج و أدوات ثحليل العمل و ثوصيف الوظائف ـ "بىدي عبد الله عبد الضلام، . د.ثابتي الحبِب و ؤ. د .2

 .2012، دًوان المطبوعاث الجامعُت ـ وهران، "مدخل النفاءات

تي حان ماري و د. د.ثابتي الحبِب، ؤ. د .3 قاموش الموارد البشرية وفقا للضياقين الفروس ي و "بً عبو الجُلالي، . بيرً

 .2015، مؤصضت هىوز الحكمت ـ الجسائر، "االسائرر 

، دار صبحي مخلُلي ـ "التضويق الإصلامي و ثرشيد الضلوك الاصتهلامي"و آخرون،  (إشراف و جيضُم)ثابتي الحبِب . د .4

 . 2015غرداًت، 

الجدًد،  الجامعي اليشر دار ،2017،الأولى الطبعت .المهىية النفاءات لتطوير العملية المىاهجثابتي الحبِب، . د.ؤ .5

 جلمضان الجسائر 

 .2017، دار صبحي مخلُلي ـ غرداًت، المدخل للهىدصة الوظيفية و آخرون ، (إشراف و جيضُم) ثابتي الحبِب. د.ؤ .6

7. Tabeti Habib, ARABECHE Zina: L'entrepreneuriat et la responsabilité sociale. Edited by EUE, 2016; 

  ;Noor Publishing. 2016 الفنرر  المال رأشثابتي الحبِب، بً عبو الجُلالي و بوكضري صارة،  .8

 Grapho-Lab 2018. ISBN، ثابتي الحبيب، منشورات مخبر لابداك،  الفهرس العملي للوظيفة العموميةكتاب  .9
978-9931-9485-0-6                                                        

، ثابتي الحبيب، منشورات مخبر لابداك،  الدليل المنهجي لإعداد المدونة المرجعية للوظائف و الكفاءاتكتاب  .10
Grapho-Lab 2018 ،ISBN 978-9931-9485-1-3                         

-Grapho-Lab 2018  ISBN 978-9931، ترجمة الحبيب ثابتي، منشورات مخبر لابداك،   نظرية المنظماتكتاب .11
9485-2-0 

 
 



       Cours polycopiés (validés par les CS)                         الأمالي                 -2

ً الموظفين الخابعين للأصلان المشترهت في الإداراث و المؤصضاث (2012 )دروش  ف التحرير الإدارر  .1 ، موحهت لخكوٍ

 .العمومُت

ر : ، خاص بطلبت الضىت الأولى ماصتر جخصص(2013 )دروش  ف مىاهج ثطوير النفاءات .2 ت و جطوٍ حضُير الموارد البشرٍ

 .الكفاءاث

حضُير الموارد : ، خاص بطلبت الضىت الثاهُت ماصتر جخصص (2014 )محاضرات  ف الضياصات و الىظم الأجرية .3

ر الكفاءاث ت و جطوٍ  .البشرٍ

 

                                                                                                                 Articlesالمقالات -3

، مجلت الحكمت، المقومات البديلة لمواجهة التحديات التىافضية االديدة: الاصتثمار الفنرر و إدارة الموارد المعرفية- 1

ل   . 181-159. ، ص2009العدد الأول ـ الضىت الأولى، ؤبرٍ

، مؤصضة صوهاطراك هموذجا: الاثجاهات ااحديثة  ف ثصميم أهظمة الأجور  ف المؤصضات الاقتصادية االسائرية- 2

ل 05مجلت الاكخصاد المعاصر، العدد   .   184-159. ، ص2009، ؤبرٍ

3-  Comprendre  le  stress  pour  en  maitriser  les  conséquences :  illustration  par  le modèle de KARASEK sur un 

échantillon de travailleurs algériens, recueil des actes du colloque international « Santé et sécurité au travail, développement 

et mondialisation » organisé les 17 et 18 juin 2009 à l’Université de Bejaia, p. 89-100. 

4- Conditions de travail et climat social dans les PME algériennes (Etude exploratoire des facteurs de gouvernance 

sociale et d’optimisation des ressources humaines dans les  PME  de  la  wilaya  de  Mascara),  Revue Economie et 

Management, N° 09, Octobre 2009, p. 373-385. 
http://fseg.univ-tlemcen.dz/larevue09/TABETI%20Habib.pdf 

بروز شهل ثحليلف بديل : دور و مهاهة ثحليل و ثصييف الوظائف  ف ثطوير النفاءات المهىية  ف المؤصضات المصرفية- 5

. 245-221. ، ص(2009 )7، مجلت الواحاث، العدد و آليات عمل جديدة لإدارة و ثىمية الموارد البشرية

http://elwahat.univ-ghardaia.dz/index.php/joomla-3/2014-05-20-08-30-9/numero-7 

بين مىطق المضتويات التأهيلية و مقتضيات ثثمين النفاءات : الشبنة الاصتدلالية االديدة لمرثبات أعوان الدولة- 6

ت للاكخصاد و الإدارة، العدد المهىية . 168-153. ، ص2010، حاهفي 01، المجلت الجسائرٍ

محاولة ثموقع : المشارلة لتطوير و أوضىة أدوات ثحليل العمل و ثوصيف الوظائف– اصتخدام مىهلية الملاحظة - 7

. 78-54. ، ص2010دٌضمبر – الضىت الثاهُت، صبخمبر /، مجلت الحكمت، العدد الرابعابضتمولوجف و ثأصيل منهجف

8- La rénovation des méthodes de classification fonctionnelle et de conception des systèmes  de  rémunération,  Revue 

Economie Contemporaine N° 07, 2010, P. 43-54. 

http://fseg.univ-tlemcen.dz/larevue09/TABETI%20Habib.pdf
http://elwahat.univ-ghardaia.dz/index.php/joomla-3/2014-05-20-08-30-9/numero-7


ت للاكخصاد و هظام الهىدصة الوظيفية  ف خدمة ثطوير المهً و النفاءات و ثرقية الأداء الوظيفي- 9 ، المجلت الجسائرٍ

. 18-9. ، ص2011، مارش 02الإدارة، العدد 

10- La  Responsabilité  Sociale  des  PME:  Une  Approche  par  la  Cartographie Cognitive,  Mediterranean Journal of social 

sciences, Vol. 3, No. 9, April 2012, P. 11-19.  

http://www.mcser.org/images/stories/MJSS-Special-issues/mjss%20vol%203%20no%209%20april%202012.pdf 

11- Les déterminants du stress au travail: Illustration par le modèle de KARASEK sur un  échantillon  de  fonctionnaires  

publics  algériens,  Revue  Organisation  et  Travail,  N°  01  Janvier-Fevrier  2012  

http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html 

12- La Rénovation des Systèmes de Rémunération dans les Entreprises Economiques Algériennes  (Cas  de  la  

SONATRACH), Revue Organisation et Travail, N° 01 Janvier-Fevrier 2012  http://revue-organisation-travail.e-

monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html 

ل /، مارش2، مجلت الخىظُم و العمل، عدد(حضً زاوال. د.جرحمت لملال ؤ)، الأقاليم و المعارف ـ ثخمين مضتقبلف- 13 ؤبرٍ

2012 .

http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-02-mars-avril-2012.html 

م الإصلامي، المجلد بين مىفعة الشرمات و رضا السبائً: مىتوجات ااحلال- 14 ، ًوهُو 2 ـ العدد 1، المجلت العالمُت للدضوٍ

. 85-71. ، ص2012

https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit 

15- La messagerie électronique et la communication dans l’entreprise, Revue économie et management (Univ. Tlemcen), 

N° 11 Novembre 2012, p. 96-107. http://fseg.univ-tlemcen.dz/Larevue11.html 

م بين الفرص الاصتثمارية و المحاذير الشرعية: ثرقية مىتجات الضياحة ااحلال  ف االسائر- 16 ، المجلت العالمُت للدضوٍ

. 51-41. ، ص1 ـ العدد 2الإصلامي، المجلد

https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit 

، مجلت (عرض هقدر لأفهار و مقاربات مىهلية)المقومات البديلة للاصتثمار الفنرر  ف إدارة الموارد المعرفية - 17

. 500-483. ، ص2013، ماي 30/31 ـ العدد 13، الضىت (حامعت بضكرة)العلوم الاوضاهُت 

http://revues.univ-biskra.dz/index.php/sh/article/view/677 

18- The role of strategic human capital management in achieving the competitive advantage, Academic Journal of 

Interdisciplinary Studies, Vol. 2, N° 3, November 2013, P. 361-377. 

http://www.mcser.org/journal/index.php/ajis/article/viewFile/1428/1451 

http://www.mcser.org/images/stories/MJSS-Special-issues/mjss%20vol%203%20no%209%20april%202012.pdf
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html
http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-02-mars-avril-2012.html
https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit
http://fseg.univ-tlemcen.dz/Larevue11.html
http://fseg.univ-tlemcen.dz/Larevue11.html
http://fseg.univ-tlemcen.dz/Larevue11.html
https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit
http://revues.univ-biskra.dz/index.php/sh/article/view/677
http://www.mcser.org/journal/index.php/ajis/article/viewFile/1428/1451


19- Gouvernance et développement local en Algérie, Revue économie et management (Univ. Tlemcen), N° 12, Janvier 2014, 

P. 48-55. 

م الاعلاهات التجارية و ااحوافس البيعية مً الضرورة التضويقية إلى الاهتهاصة الأخلاقية- 20 ، المجلت العالمُت للدضوٍ

-https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu     .62-53. ، ص2014، فبراًر 1 ـ العدد 3الإصلامي، المجلد 

h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit 

21- Démarche de la décision stratégique et implications sur l’organisation de l’entreprise économique, Revue Algérienne 

d’Economie et de Management (Univ. Mascara), N° 5 Avril 2014, P. 19-32. 

، المجلت ثأثير الثقافة التىظيمية الإصلامية للمقاولين على ثحقيق مقاربة المضؤولية الاجتماعية  ف المؤصضات- 22

م الإصلامي، المجلد  . 111-99. ، ص2015، فبراًر 1 ـ العدد 4العالمُت للدضوٍ

م دراصة حالة صىدوو السماة االسائرر : إدارة العلاقة مع السبون مً مىظور إصلامي- 23 ، المجلت العالمُت للدضوٍ

. 62-50. ، ص2015، ماًو 2 ـ العدد 4الإصلامي، المجلد 

م الإصلامي، المجلد أهمية الشعار  ف بىاء صورة العلامة التجارية- 24 ، 2015، صبخمبر 3 ـ العدد 4، المجلت العالمُت للدضوٍ

 .45-36. ص

25- L’orientation entrepreneuriale des dirigeants et la responsabilité sociale des entreprises -Application aux PME algériennes, 

REVUE STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT, N°11- Juillet 2016, pp. 33-66. 

 لإكلُما ،لضُاحُتا مجلت، (IBM)حالة  شرلة أر بي أم :التدريب المدمج مً مىظور الشرلات العالمية  -26

 .54-41، ص  2015 ًضمبر، د 06 دلعدث، المؤصضاوا

، مجلت  الخىظُم و االديد الاقتصاد  ظل  ف ااخضر الوظائف هحو الفعال التحول  لتحقيق التدريب أهمية  - 27 

 .2016، صبخمبر 10العمل، العدد 

 لولاية صوهلغاز مؤصضة  ف ميداهية دراصة ) العمل مهان  ف ااحوادث مً ااحد على وأثره المتواصل التنويً- 28

 .2016، حوان 9 مجلت  الخىظُم و العمل، العدد ،(معضنر

 مجلت  الخىظُم ،2013-1980 مابين  للفترة االسائر   ف الاقتصادر الىمو على الهولىدية العلة لأثر احصائية دراصة  -29

 .2016، حوان 9و العمل، العدد 

الاصلامُت،  اللُم مىظور  مً مُداهُت دراصت  :المضؤولية الاجتماعية ثحقيق  ف المتوصطة و الصغيرة المؤصضات دور - 30

 2017المجلد الثاوي ـ العدد الأول، فبراًر 

4. Communications nationales  
1- Participation au colloque national « Développement des compétences, un défi pour l’entreprise algérienne à l’heure de la 

globalisation des échanges » organisé les 15 et 16 mai 2005 à l’Université de Saida. Intitulé de la Communication : «La 

formation continue dans les entreprises publiques algériennes : état des lieux et perspectives». 

https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit
https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit
https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit
https://docs.google.com/document/d/1M0-7PTU7oOiheu-h3wLfh5Sg9fmVogrXfB4OUr-h0_A/edit


2-  Participation  au  colloque national  « Développement  des  ressources  humaines dans les  entreprises  algériennes  entre  

programmes  théoriques  et  applications  pratiques » organisé les 27 et 28 Avril 2009 à l’Université de M’sila. Intitulé de la 

Communication : «L’investissement  intellectuel  et  le management  des  ressources  cognitives  dans  les entreprises 

économiques».  

عي و الخىظُمي هضمان للاصدثمار و دعم مىاخ الأعمال في الجسائر، ًومي - 3  22 و 21الملخلى الوطني حول الاصخلرار الدشرَ

ل   على الاصتثمار الأجىبي  ف 2008اوعهاصات التعليمات الوزارية المؤرخة  ف ديضمبر  بجامعت معضكر، 2009ؤبرٍ

.  االسائر

ت، ًومي - 4 ت في المؤصضاث المالُت و المصرفُت الجسائرٍ  2009 دٌضمبر 02 و 01الملخلى الوطني حول جىمُت الموارد البشرٍ

دور و مهاهة ثحليل و ثصييف الوظائف  ف ثطوير النفاءات المهىية  ف المؤصضات : بجامعت غرداًت، عىوان المداخلت

 .المصرفية

5-  Participation  au  colloque  national  « Stratégies  de  formation  dans  le  cadre  de  la gestion  de  la  qualité  totale  comme  

outil  de  réalisation  des  avantages  compétitifs » organisé  les  10  et  11  novembre  2009  à  l’Univers ité  de  Saida.  Intitulé  de  

la Communication : «Rénovation des méthodes d’analyse et de description des fonctions  pour développer la gestion des 

ressources humaines». 

6- Participation au colloque national « Management de la qualité et développement des performances de l’entreprise » organisé 

les 13 et 14 décembre 2010 par l’Université de Saida.  Intitulé  de  la  communication :   «L’analyse  prospective  des  métiers  et  

des compétences et management de la qualité totale ». 

7-  Participation  aux  ateliers  de  préparation  des  assises  nationales  du  commerce organisées par la Direction du commerce, 

la CCI et Le CNRC de la Wilaya de Mascara du 06 au 11 avril 2011. 

ل 14علد مً الخطبُم ـ كراءة في الواكع و طموح في المضخلبل، ًوم . د.م.الُوم الدراس ي حول هظام ل- 8  بالمرهس 2015 ؤبرٍ

. الجامعي البُض

ل 14 و 13الملخلى الوطني الأول حول الشراهت كطاع عام ـ كطاع خاص، ًومي - 9  بجامعت معضكر، عىوان 2015 ؤبرٍ

. حولمة و إدارة الموارد الطبيعية المشترلة: المداخلت

ل 23الُوم الدراس ي حول جحدًاث إدارة الأفراد و المىظماث في الضُاق الجسائري، ًوم - 10  بجامعت جلمضان، 2015 ؤبرٍ

.   ثطور المهً و اوعهاصااها على إدارة الموارد البشرية باصتخدام أصلوو مالتور : عىوان المداخلت

ل 23الُوم الدراس ي حول جحدًاث إدارة الأفراد و المىظماث في الضُاق الجسائري، ًوم - 11  بجامعت جلمضان، 2015 ؤبرٍ

. التدريب الالنترووي  ف ظل اقتصاد المعرفة: عىوان المداخلت

ت المىعلد بجامعت - 12 ب هألُت لخحلُم الميزة الخىافضُت للمؤصضاث الاكخصادًت الجسائرٍ الملخلى الوطني حول جبني الخدرٍ

ر الكفاءاث هدعامت ؤصاصُت لخلم المساًا الخىافضُت: ، عىوان المداخلت2017 حاهفي 26 و 25 ًومي 3الجسائر   .جطوٍ



 مارش 08 و 07الملخلى الوطني حول الشباب و صىاعت المضخلبل في الجسائر المىعلد بالمرهس الجامعي بغُلسان ًومي - 13

ر المجلط الوطني الاكخصادي و : الإدماج الاكخصادي و الاحخماعي للشباب: ، عىوان المداخلت2017 كراءة هلدًت في جلرٍ

 .2015-2013الاحخماعي 

5. Communications internationales   

1– Participation au colloque international « Management  des savoirs et développement des compétences: un défi pour 

l’entreprise algérienne du 21ème siècle » organisé les 14 et 15 décembre 2002 à l’Université de Tlemcen. Intitulé de la 

Communication : « Place et  rôle de la formation des ressources humaines dans un projet de redéploiement 

organisationnel ».  

2- Participation au colloque international « Réforme du système bancaire algérien: modernisation et refondation? » organisé les 

17 et 18 mai 2003 à l’Université de Mascara. Intitulé de la Communication : « Stratégies de développement des compétences 

professionnelles dans les firmes bancaires ».  

3- Participation au colloque international « Excellence des organisations et des gouvernements » organisé les 08 et 09 mars 2005 

à l’Université de Ouargla. Intitulé de la Communication : « Développement des compétences et mise en valeur des 

ressources humaines».  

4- Participation au colloque international « Formation, production des compétences et GRH : quelles perspectives ? » organisé les 

04, 05 et 06 juin 2005 à l’Université d’Oran. Intitulé de la Communication : « التعلم بالمرافقة و ثثمين منتضبات ااخبرة المهىية». 

5- Participation au symposium international « Tourisme balnéaire et investissement touristique » organisé les 21 et 22 juin 2006 

à l’UFC  de Ain Temouchent. Intitulé de la Communication : «Diagnostic stratégique du secteur touristique et les 

mécanismes de sa relance en Algérie ».  

6- Participation au colloque international « L’interculturel dans l’enseignement des langues étrangères » organisé les 26 et 27 

juin 2007 à l’Université de Mascara. Intitulé de la Communication : « Les sciences économiques et les langues 

d’enseignement : entre non-conformité culturelle et obstacle linguistique».  

ت، ًومي - 7 ل 15 و 14الملخلى الدولي حول صىع اللرار في المؤصضاث الجسائرٍ :  بجامعت المضُلت، عىوان المداخلت2009 ؤبرٍ

 . دور و مهاهة التحليل الوظيفي  ف صىع القرارات الاصتراثيجية لتضيير الموارد البشرية

8- Participation au colloque international « Santé et sécurité au travail, développement et mondialisation » organisé les 17 et 18 

juin 2009 à l’Université de Bejaia. Intitulé de la Communication: « Comprendre le stress au travail pour en maitriser les 

conséquences : illustration par le modèle de KARASEK sur un échantillon de travailleurs algériens». 

9- Participation au colloque international « PME maghrébines : facteurs d’intégration régionale » organisé les 27 et 28 mai 2009 

à l’Université de Tlemcen. Intitulé de la Communication : « Conditions de travail et relations sociales dans les PME 

algériennes». 



10- Participation au colloque international « Investissement et développement  régional » organisé les 18 et 19 mars 2010 à 

l’Université Mohamed V – Agdal, Rabat. Intitulé de la Communication : « Les projets d’investissement au profit des femmes 

et des jeunes dans les milieux ruraux algériens : Etude critique de l’application du modèle européen LEADER dans la 

Daira de Hachem, wilaya de Mascara- Algérie». 

 بجامعت غرداًت، عىوان 2011 فبراًر 24 و 23الملخلى الدولي حول الاكخصاد الاصلامي ـ الواكع و الرهاهاث، ًومي - 11

قراءة  ف هطرية اللاهمو : الترشيد الإصلامي للإصتهلاك  ف مواجهة اوعهاصات الضياصات التىموية اللامتوازهة: المداخلت

 .على ضوء التعاليم الإصلامية

12- Participation au colloque international sur « les effets de la  mondialisation sur le management des organisations des pays 

en développement » organisé par l’Université de Annaba les 6 et 7 décembre 2011. Intitulé de la communication : « La 

formation managériale  dans  le  monde  arabe :  problèmes  d’inadaptation  culturelle  et handicap linguistique ».  

13- Participation au 2° International Conference on Human and Social Sciences ICHSS 2012  organisée  par  Sapienza  

University  of  Rome  and  MCSER.  Intitulé  de  la communication :  « La  responsabilité  sociale  des  PME :  une  approche  par  

la cartographie cognitive ».   

14- Participation au colloque international « Evolution des emplois et des compétences et mutations de la fonction ressources 

humaines » organisé à l’Université de Mascara les 14 et 15 mai 2012. Intitulés des Communications :  

-  « Apport de la PNL au développement des la GRH »  

-  « L’évolution des métiers du secteur du médicament et l’adéquation du système de la formation – cas du groupe 

SAIDAL »   

م الإصلامي، ًومي - 15 ثرقية :  باللاهرة ـ مصر، عىوان المداخلت2012 دٌضمبر 18 و 17المؤجمر العالمي الثالث للدضوٍ

. بين الفرص الاصتثمارية و المحاذير الشرعية: مىتجات الضياحة ااحلال  ف االسائر

 http://www.gimac.org/awards-2012.php                      .ااحصول على االائسة الأولى لأحضً مداخلة

م الإصلامي، ًومي - 16  الاعلاهات : باصطمبول ـ جرهُا، عىوان المداخلت2013 ماي 30 و 29المؤجمر العالمي الرابع للدضوٍ

 . التجارية و ااحوافس البيعية مً الضرورة التضويقية إلى الاهتهاصة الأخلاقية

: ، عىوان المداخلت2013 هوفمبر 20 و 19الملخلى الدولي الأول حول الطرق و الأدواث الكمُت المطبلت في الدضُير، ًومي - 17

.  أثر هظم المعلومات على مضتويات الإبداع ـ دراصة ميداهية  ف البىوك االسائرية

م الإصلامي، ًومي - 18 ل 23 و 22المؤجمر العالمي الخامط للدضوٍ ا، عىوان المداخلت2014 ؤبرٍ أهمية :  بكوالالمبور ـ ماليزً

. دراصة ثحليلية لعلامات المىتجات ااحلال: الشعار  ف بىاء صورة العلامة التجارية

م الإصلامي، ًومي - 19 ل 23 و 22المؤجمر العالمي الخامط للدضوٍ ا، عىوان المداخلت2014 ؤبرٍ ثأثير :  بكوالالمبور ـ ماليزً

 .الثقافة التىظيمية الإصلامية للمقاولين على ثحقيق مقاربة المضؤولية الاجتماعية  ف المؤصضات

http://www.gimac.org/awards-2012.php
http://www.gimac.org/awards-2012.php


م الإصلامي، ًومي - 20 ل 23 و 22المؤجمر العالمي الخامط للدضوٍ ا، عىوان المداخلت2014 ؤبرٍ إدارة  : بكوالالمبور ـ ماليزً

 .دراصة حالة صىدوو السماة االسائرر : العلاقة مع السبون مً مىظور إصلامي

21- 5th Global Islamic Marketing Conference (GIMAC 5), Held in Kuala Lampur – Malaysia on April 22-23, 2014, paper entitled: 

L’approche culturelle et la gestion intégrale de la qualité: application au secteur agoalimentaire algérien. 

 بجامعت الجسائر 2014 دٌضمبر 09-08الملخلى الدولي حول جلُُم صُاصاث الإكلال مً الفلر في الدول العربُت، ًومي - 22

. دور الاقتصاد الأخضر  ف خلق الوظائف ااخضراء و المضاهمة  ف ااحد مً الفقر: ، عىوان المداخلت3

ت و جإمين - 23 ت بين مخطلباث الخىمُت اللطرٍ المؤجمر العلمي الأول حول الضُاصاث الاصخخدامُت للموارد الطاكوٍ

ل 08-07الاحخُاحاث الدولُت، ًومي   ثداعيات المرض الهولىدر على :، عىوان المداخلت1 بجامعت صطُف 2015 ؤبرٍ

 .الاقتصاد االسائرر 

24- La perception d’interdiction d’usage de la téléphonie mobile pour passer des appels vocaux dans les espaces publics en 

Algérie. 34e Université d’été de l’Audit Social Paris - 1er et 2 septembre 2016, Paris, France 

ت في ظل مفاهُم - 25 الملخلى العلمي الدولي الثالث حول ؤصالُب جفعُل كُادة الابداع و الابخكار في المؤصضاث الجسائرٍ

التمنين الإدارر لمدخل أصاس ي : ، عىوان المداخلت2017 فُفري 15 و 14الإدارة الحدًثت، المىعلد بجامعت غرداًت ًومي 

 .لتشليع الابداع بالمؤصضات االسائرية

 .2016 دٌضمبر 14 و 13الملخلى الدولي الأول حول الافصاح المحاصبي عً اللوائم المالُت المىعلد بجامعت الجلفت ًومي - 26

ل الاصلامي المىعلد بجامعت البلُدة - 27  19 ًومي 2المؤجمر العلمي الدولي الثالث حول الابداع و الخميز في الاكخصاد و الخموٍ

ل 20و   .ثفعيل صىدوو السماة باصتخدام حاضىات الأعمال: ، عىوان المداخلت2017 ؤفرٍ

 

6. Activités scientifiques 

- Président de la 1ère rencontre nationale sur la function RH: La GRH vue par les praticiens, 04 mars 

2014. 

- Président de la 2ème rencontre nationale sur la function RH: Santé et sécurité au travail, 04 mai 

2015. 

- Président de la 3ème rencontre nationale sur la function RH: Formation continue et 

développement des compétences,10 mars 2016. 

- Président de la 4ème rencontre nationale sur la function RH: Ingénierie fonctionnelle et GRH, 2 

mars 2017. 

- Direction d’un ensemble de projets de recherche dans le cadre des activités du labo et de thèses de 

doctorat. 

  


