a -» Mascara University habib_tabeti@hotmail.com

Depart Gestion Mobile: [0662956404 ]
[11, Rue Tabari] Website: tabetihabib.jimdo.com
[Mascara], [29000]
Algeria
Pr. Tabeti Habib ezl (gl

Né le 10-10-1959 a Mascara

Grade: Professeur Spécialité : Gestion des Ressources Humaines

Directeur du Laboratoire d’Analyse, de Prospective et de Développement des Emplois
et des Compétences (LAPDEC)

Responsable du Domaine de formation SEGC (Université de Mascara)
Cursus il 5 Al yall- 1

- 1987 : Diplome de I’Ecole Nationale d’Administration (Major de promotion)

- 1992 : Diplome d’étude supérieure spécialisée en gestion universitaire (Major de
promotion)

- 2004 : Magister en Finances d’entreprises (Major de promotion)

- 2009 : Doctorat en sciences de gestion — spécialité : GRH (Tres honorable avec FJ)

- 2011 : Habilitation universitaire en sciences de gestion

- 2013 : Mini MBA in Islamic marketing, IIMU Istambul Turkey

1- Expérience professionnelle

1980-1983: Attaché d’administration a la Wilaya de Mascara (Chef de service de la
circulation routiere).

1987-1992: Administrateur au centre universitaire de Mascara (chef de service
équipement, Directeur des ceuvres sociales universitaires...).

1992-2000: Administrateur principal au centre universitaire de Mascara (Sous Directeur
de I'administration générale).

2000-2005: Détaché en qualité d’enseignant a 1'Institut des sciences économiques.
2005-2009: Maitre assistant a 1'Institut des sciences économiques, commerciales et de
gestion.

2009 : Promotion au grade de Maitre de conférences « B »



2011 : Promotion au grade de Maitre de conférences « A »

2016 : Promotion au grade de Professeur.

2- Responsabilités scientifiques et pédagogiques

2007 a ce jour: Membre du conseil scientifique de la faculté des sciences

économiques, commerciales et de gestion.

2009-2013 : Chef d’équipe de recherche au Laboratoire MCLDL (Université de Mascara)
2010 : Participation a la fondation de la revue algérienne d’économie et de management
(ISSN 2170-0311) éditée par le laboratoire MCLDL, et membre de son comité
d’évaluation.

2010 : Ouverture d"une licence spécialité GRH.

2011 : Ouverture d"un master spécialité GRH et développement des compétences
2011-2014 : Chef d’équipe de recherche sur 'ingénierie fonctionnelle et le
développement organisationnelle, dans le cadre du CNEPRU (M03720100011).
2011-2014 : Président du comité scientifique du département de gestion.

2012 : Fondateur et Directeur de publication de la revue Organisation et Travail
(ISSN 2253-0142).

2013 : Fondateur et Directeur du Laboratoire de recherche Analyse, prospective et
développement des emplois et des compétences (LAPDEC).

2013-2018 : ouverture de formations doctorales en management des hommes et
des organisations et en gestion des ressources humaines.

2011-2013 : Membre de I’équipe de recherche sur I’économie et le management
des connaissances pour le développement durable (code du projet 27u29/4187
PNR).

2012-2014 : responsable de I'équipe de filiere de formation en sciences de gestion
2013-2016 : Représentant en Algérie de 1’Association internationale de marketing
islamique (Royaume uni).

2010 a ce jour : Membre des comités scientifiques de congres nationaux et
internationaux dans les universités de Mascara, Saida, M’sila, Ghardaia,
Casablanca, Istamboul...

2014 a ce jour : Responsable de 1'équipe de domaine SEGC.

2015: Fondateur et Rédacteur en chef de la Revue Algérienne des
Ressources Humaines (ISSN 2437-0991).



2016: Chef d’équipe de recherche CNEPRU sur "évolution des métiers de la
fonction publique algérienne : Essai d’analyse rétrospective et prospective
(FO1L02UN290120150002)
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3- Comprendre le stress pour en maitriser les conséquences : illustration par le modéle de KARASEK sur un
échantillon de travailleurs algériens, recueil des actes du colloque international « Santé et sécurité au travail, développement
et mondialisation » organisé les 17 et 18 juin 2009 a I'Université de Bejaia, p. 89-100.

4- Conditions de travail et climat social dans les PME algériennes (Etude exploratoire des facteurs de gouvernance

sociale et d’optimisation des ressources humaines dans les PME de la wilaya de Mascara), Revue Economie et
Management, N° 09, Octobre 2009, p. 373-385.
http://fseg.univ-tlemcen.dz/larevue09/TABETI%20Habib.pdf
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8- La rénovation des méthodes de classification fonctionnelle et de conception des systémes de rémunération, Revue

Economie Contemporaine N° 07, 2010, P. 43-54.
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10-La Responsabilité Sociale des PME: Une Approche par la Cartographie Cognitive, Mediterranean Journal of social

sciences, Vol. 3, No. 9, April 2012, P. 11-19.

http://www.mcser.org/images/stories/M]SS-Special-issues/mjss%20vol%203%20n0%209%20april%202012.pdf

11- Les déterminants du stress au travail: lllustration par le modéle de KARASEK sur un échantillon de fonctionnaires
publics algériens, Revue Organisation et Travail, N° 01 Janvier-Fevrier 2012

http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html|

12- La Rénovation des Systémes de Rémunération dans les Entreprises Economiques Algériennes (Cas de la

SONATRACH), Revue Organisation et Travail, N° 01 Janvier-Fevrier 2012 http://revue-organisation-travail.e-

monsite.com/pages/n-01-janvier-2012.html

.2012

http://revue-organisation-travail.e-monsite.com/pages/n-02-mars-avril-2012.html
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15-1La messagerie électronique et la communication dans I'entreprise, Revue économie et management (Univ. Tlemcen),

N° 11 Novembre 2012, p. 96-107. http://fseg.univ-tlemcen.dz/Larevue11.html
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http://revues.univ-biskra.dz/index.php/sh/article/view/677

18- The role of strategic human capital management in achieving the competitive advantage, Academic Journal of

Interdisciplinary Studies, Vol. 2, N° 3, November 2013, P. 361-377.

http://www.mcser.org/journal/index.php/ajis/article/viewFile/1428/1451
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19- Gouvernance et développement local en Algérie, Revue économie et management (Univ. Tlemcen), N° 12, Janvier 2014,
P.48-55.
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271- Démarche de la décision stratégique et implications sur I'organisation de I'entreprise économique, Revue Algérienne
d’Economie et de Management (Univ. Mascara), N° 5 Avril 2014, P. 19-32.
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25- [‘orientation entrepreneuriale des dirigeants et la responsabilité sociale des entreprises -Application aux PME algériennes,

REVUE STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT, N°11- Juillet 20176, pp. 33-66.
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4. Communications nationales

1- Participation au colloque national « Développement des compétences, un défi pour I'entreprise algérienne a I'heure de la
globalisation des échanges » organisé les 15 et 16 mai 2005 a I'Université de Saida. Intitulé de la Communication : «/a

formation continue dans les entreprises publiques algériennes : érar des lieux et perspectives».
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2- Participation au colloque national « Développement des ressources humaines dans les entreprises algériennes entre

programmes théoriques et applications pratiques » organisé les 27 et 28 Avril 2009 a I'Université de M'sila. Intitulé de la
Communication : «L%nvestissement intellectuel et le management des ressources cognitives dans les entreprises

économiques.
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5- Participation au colloque national « Stratégies de formation dans le cadre de la gestion de la qualité totale comme

outil de réalisation des avantages compétitifs » organisé les 10 et 11 novembre 2009 a ['Université de Saida. Intitulé de
la Communication : «Rénovation des méthodes d'analyse et de description des fonctions pour développer la gestion des

ressources humaines».
6- Participation au colloque national « Management de la qualité et développement des performances de l'entreprise » organisé

les 13 et 14 décembre 2010 par I'Université de Saida. Intitulé de la communication: «L‘analyse prospective des métiers et

des compétences et management de la qualité totale ».

7- Participation aux ateliers de préparation des assises nationales du commerce organisées par la Direction du commerce,

la CCl et Le CNRC de la Wilaya de Mascara du 06 au 11 avril 2011.
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5. Communications internationales

1— Participation au colloque international « Management des savoirs et développement des compétences: un défi pour
I'entreprise algérienne du 21éme siécle » organisé les 14 et 15 décembre 2002 a I'Université de Tlemcen. Intitulé de la
Communication : « Place et réle de la formation des ressources humaines dans un projer de redéploiement
organisationnel>».

2- Participation au colloque international « Réforme du systéme bancaire algérien: modernisation et refondation? » organisé les
17 et 18 mai 2003 a I'Université de Mascara. Intitulé de la Communication : « Stratégies de développement des compérences
professionnelles dans les firmes bancaires ».

3- Participation au colloque international « Excellence des organisations et des gouvernements » organisé les 08 et 09 mars 2005
a I'Université de Ouargla. Intitulé de la Communication : « Développement des compétences et mise en valeur des
ressources humaines».

4- Participation au colloque international « Formation, production des compétences et GRH : quelles perspectives ? » organisé les
04, 05 et 06 juin 2005 a I'Université d'Oran. Intitulé de la Communication : « &eid/ spil) SlewdSo (tali g a5/ 4L wleilh.

5- Participation au symposium international « Tourisme balnéaire et investissement touristique » organisé les 21 et 22 juin 2006
a 'UFC de Ain Temouchent. Intitulé de la Communication : «Diagnostic stratégique du secteur touristigue et les
mécanismes de sa relance en Algérie ».

6- Participation au colloque international « L'interculturel dans I'enseignement des langues étrangéres » organisé les 26 et 27
juin 2007 a I'Université de Mascara. Intitulé de la Communication : « Les sciences économiques et les langues

d’enseignement : entre non-conformité culturelle et obstacle linguistique».
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8- Participation au colloque international « Santé et sécurité au travail, développement et mondialisation » organisé les 17 et 18

juin 2009 a I'Université de Bejaia. Intitulé de la Communication: « Comprendre le stress au travail pour en maitriser les

conséquences : illustration par le modéle de KARASEK sur un échantillon de travailleurs algériens».
9. Participation au colloque international « PME maghrébines : facteurs d'intégration régionale » organisé les 27 et 28 mai 2009

a I'Université de Tlemcen. Intitulé de la Communication : « Conditions de travail et relations sociales dans les PME

algériennes>.



10- Participation au colloque international « Investissement et développement régional » organisé les 18 et 19 mars 2010 a

I'Université Mohamed V — Agdal, Rabat. Intitulé de la Communication : « Les projets d'investissement au profit des femmes
er des jeunes dans les milieux ruraux algériens : Erude critique de I'application du modéle européen LEADER dans la

Daira de Hachem, wilaya de Mascara- Algérie».
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12- Participation au colloque international sur « les effets de la mondialisation sur le management des organisations des pays
en développement » organisé par I'Université de Annaba les 6 et 7 décembre 2011. Intitulé de la communication : « La
formation managériale dans le monde arabe : problémes d'inadaptation culturelle er handicap linguistique ».
13- Participation au 2° International Conference on Human and Social Sciences ICHSS 2012 organisée par Sapienza
University of Rome and MCSER. Intitulé de la communication: « La responsabilité sociale des PME : une approche par
la cartographie cognitive ».
14- Participation au colloque international « Evolution des emplois et des compétences et mutations de la fonction ressources

humaines » organisé a I'Université de Mascara les 14 et 15 mai 2012. Intitulés des Communications :
- «Apport de la PNL au développement des la GRH »
- « L'évolution des métiers du secteur du médicament et I'adéquation du systéme de la formation — cas du groupe
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271- 5th Global Islamic Marketing Conference (GIMAC 5), Held in Kuala Lampur — Malaysia on April 22-23, 2014, paper entitled:
L'approche culturelle et la gestion intégrale de la qualité: application au secteur agoalimentaire algérien.
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24- La perception d’interdiction d’usage de la téléphonie mobile pour passer des appels vocaux dans les espaces publics en
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6. Activités scientifiques

- Président de la 1ére rencontre nationale sur la function RH: La GRH vue par les praticiens, 04 mars
2014.

- Président de la 2éme rencontre nationale sur la function RH: Santé et sécurité au travail, 04 mai
2015.

- Président de la 3éme rencontre nationale sur la function RH: Formation continue et
développement des compétences,10 mars 2016.

- Président de la 4éme rencontre nationale sur la function RH: Ingénierie fonctionnelle et GRH, 2
mars 2017.

- Direction d’'un ensemble de projets de recherche dans le cadre des activités du labo et de théses de

doctorat.



