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INTRODUCTION

Institutions represent the constraints extrapolated by man that form economic, political and
social interactions. They are laws, constitutions, property rights, customs and behaviours. After
the Second World War, the world underwent significant institutional and ideological changes that
led to significant changes in overall economic policies that removed barriers to entry, liberalized
labour markets, liberalized the financial sectors, privatized inefficient government institutions that
generated the private sector, and innovation that were the main drivers of growth and
development.

In addition, the achievement of the well-being of citizens has become a central focus of the
agenda of policy makers, in particular the shift from its objective measure by the level of progress
of GDP to its subjective measure by the satisfaction of citizens with regard to their lives in
relation to the performance of their formal or informal institutions. This has led research

institutions to discuss how to ensure the well-being of citizens based on a contingency approach

that takes into account objective and subjective factors and quantitative and qualitative variables.




the agenda of policy makers, in particular the shift from its objective measure by the level of
progress of GDP to its subjective measure by the satisfaction of citizens with regard to their
lives in relation to the performance of their formal or informal institutions. This has led research
institutions to discuss how to ensure the well-being of citizens based on a contingency
approach that takes into account objective and subjective factors and quantitative and
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Most recent studies in underdeveloped countries have shown that the failure of
development policies is caused in part by the failure of institutional reforms . unlike developed
countries that have succeeded in building successful institutions by investing in the human
capital of their citizens, including through training and education policies.

In light of this presentation, this conference attempts to answer the following question:

What is the impact of institutions on well-being?

TOPICS
Axis 01: the conceptual framework of institutions and well-being.
Axis 02: The relationship between economic growth, development, institutions and well-being.
Axis 03: Governance and institutions.
Axis 04: Governance and well-being.

Axis 05: The experiences of developed countries and the relationship between institutions and the

well-being of their citizens.

Axis 06: Social capital and institutions.

CONFERENCE OBJECTIF

1. clarify concepts related to institutions and well-being.
2. To study the effects of differences in the level of freedom of enterprise on the well-being of one
country to another.

3. Draw the attention of policy makers to the nature and importance of institutions in achieving
economic growth and well-being.

4. Open the way for researchers to exchange knowledge and experiences on the subject.

PAPER SUBMISSION

Target audiences : Research Teachers , PhD Students and Economic Experts

All interventions will be made with technology zoom or google meet

Important Dates :
» Submission Deadline: Febrery 28 , 2021.
* Notification of Acceptance: march 06 , 2021.

* The length of the paper should be between 10 pages and 15 pages. in word form

Language : The language of the conference will be English, Arabic , French



* Communications are subject to blind evaluation

PUBLICATION

* All papers accepted will be published in a collective book with ISBN

CONTACT INFORMATION

Full-text contributions should be addressed to:

E-mail : Conf.institutions@univ-mascara. Dz

Adress : Université Mustapha STAMBOULI Mascara, 29000

Website : https://www.univ-mascara.dz
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Président de la Conférence : Dr. Hadj Ahmed Mohammed

Président du Comité scientifique : Pr. Faycal Mokhtari

haut patronage : Pr. Bentata Samir recteur I'Université de mascara , Algerie

Pr. Tchico faouzi doyen de la Faculté des sciences économiques,
sciences commerciales et des sciences de la gestion, I'Université
de mascara , Algerie

Problematique

Les institutions sont les contraintes créées par 'homme et qui fagonnent I'interaction
économique, politigue et sociale. C'est les lois, les constitutions, les droits de propriété, les
coutumes et les comportements. Aprés la Seconde Guerre mondiale, le monde a connu
d'importants changements institutionnels et idéologiques qui ont entrainé des mutations
importantes dans I'ensemble des politiques économiques et qui ont éliminé les barriéres a
I'entrée, libéralisé les marchés du travail, libéralisé les secteurs financiers, la privatisation
d’institutions gouvernementales inefficaces qui ont généré le secteur privé et I'innovation qui ont
été les principaux moteurs de la croissance et du développement.

L’accomplissement du bien-étre des citoyens est également devenu un point central de
'agenda des décideurs politiques, en particulier le passage de sa mesure par le niveau de
progrés du PIB ou du niveau de revenu par habitant du pays, a sa mesure par la satisfaction des
citoyens a I'égard de leur vie personnelle et de leurs institutions formelles ou informelles. Cela a
amené les établissements de recherche a discuter de la fagon d’assurer le bien-étre des citoyens
en fonction de divers facteurs.

La plupart des études menées dans les pays ont montré que I'échec des programmes de
réforme est attribuable a I'échec des réformes institutionnelles, en dépit de leur succés dans
certains pays qui ont atteint des niveaux plus élevés de bien-étre , en augmentant le rendement




de toutes les couches de la société grace a des investissements massifs dans I'éducation et la
formation des compétences humaines qui ménent a la croissance de la productivité, car Le
capital humain joue un rdéle important dans la croissance économique et le renforcement de la
gualité des institutions, ce qui favorisent 'amélioration du bien-étre des citoyens.

Au regard de ce qui précede, la problématique est de savoir
Quel est 'impact des institutions sur le bien-étre ?

Les axes de la conférence

Axe 01 : le cadre conceptuel des institutions et du bien-étre,

Axe 02 : Le rapport entre la croissance économique, le développement et les institutions ainsi que
le bien-étre.

Axe 03 : la gouvernance et les institutions.

Axe 04 : la gouvernance et le bien-étre.

Axe 05 : Les expériences des pays leaders dans les institutions et le bien-étre de leurs citoyens.
Axe 06 : Capital social et institutions

Objectifs de la conference

1. Peaufiner les concepts liés aux institutions et au bien-étre.

2. Etudier les effets des changements institutionnels sur le bien-étre en exploitant I'écart entre
les pays en ce qui concerne le niveau de liberté économique.

3. Attirer lattention des décideurs sur la nature et I'importance des institutions dans
I'accomplissement de la croissance économique et du bien-étre.

4. Ouvrir la voie aux chercheurs a I'échange des connaissances et des expériences sur le

sujet
Dates importantes

* Publics cible : Enseignants chercheurs Doctorants conseillers et experts
économiques

+ Date limite de soumission du texte intégral : 28 Fevrier 2021 ,

* Réponse du comité scientifique : 06 mars 2021 ,

* Date de la conférence : 14-13 mars 2021

Publication

» Les communications sont soumises a I'arbitrage scientifique.
* Toutes Les communications accepté seront publiées dans un ouvrage
scientifique international avec ISBN

contact

Les contributions en texte intégral doivent étre adressées a
'adresse suivante :

E-mail : Conf.institutions@univ-mascara. Dz

Adress : Université Mustapha STAMBOULI Mascara, 29000

Website : https://www.univ-mascara.dz



