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برنامج الجلسات العلمية

10:00- 08:30                                                    الجلسة الافتتاحية    
 محمدد يعقوب .أ: الافتتاحية الجلسةرئيس     

كلمة الأستاذ رئيس الملتقى  

أمينة سماش. د

كلمة للأستاذ رئيس اللجنة العلمية

د ثابتي الحبيب.أ

كلمة الأستاذ مدير المخبر  

الجيلالي عبود بن .أ

كلمة الأستاذ عميد الكلية

فوزي تشيكود .أ

المحاضرة الأولى
 
 
مػسنر أسطمبولي، جامػة مصطفى ألجٌلالي غبود بن .أ

 
إشنالٌة ألجكٌٌم وألإلن جروهي بٌن ألحجمٌة ألجنوًن 

مػسنر أسطمبولي، جامػة مصطفى هورًةلػلى . د
 

ثٌر  للإهجاج ألػلمي حول موضوع  ألبٌبلٌومجري ألجحلٌو 
 
  غلى إدأرة ألموأرد ألبشرًة 19 ألنوفٌدثا

مٌوة، جامػة مصطفى  سماش. د
 
                               مػسنر أسطمبوليأ

اشــقـــن 

09:30-09:45

09:15-09:30

09:00-09:15

09:45-10:00

الجلسة العلمية الأولى                                                                                                                              
نوريةقادري : المقرر        رقيق محمد           . د: الورشة الأولىرئيس 

ث
 
همر جائحة هوروها غلى ٌثا

 
    ثحلٌلٌةدرأسة -مؤشرأت ألالجصاد ألجزأئري  أ

 مػسنر    أسطمبوليفجوح خالد، جامػة مصطفى . د
ه فاءة ألالجصادیات ألػربیة ألمصدرة للوفط في ظو جائحة هوروها

 ، ه فوسهوأل . د
 
     1 سطٌف، جامػة شٌبوب رًمة. د.أ

Crise sanitaire et fonction Rh entre logique   

d’adaptation et logique de rupture

 ألدًن،  صلاجغماري . د
 
 مػسنر أسطمبولي، جامػة مصطفى غرًسيصدولي . د.أ

ثار 
 
غلى إدأرة ألموأرد ألبشریة في ألمؤسسات 19 هوفٌدأ
 غائشة،  هوأر. د.ط

 
  ثسمسٌلت، جامػة ألٌاس ألػٌدأهي. د.أ
زمة 

 
ثار أ

 
ألػالمي ألإلجصادغلى  19 هوفٌدأ

 ، حموش جسٌن. د.ط
 
ثٌسمسٌلت، جامػة ألجٌلالي بوزهري . د.أ

زمة ألالجصاد 
 
ثار أ

 
19هوفیدألرلمي لموأجهة أ

مال، جامػة ألبلٌدة  بلحٌمر. د.طرأبحي غبد ألػزًز، . د.ط
 
2أ

10:45-11:00

11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

11:45-12:00

10:30-10:45
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12:00-12:15

12:15-12:30

12:30-12:45

12:45-13:00

الجلسة العلمية الأولى                                                                                                                              
فوزية   بداد. د:المقرر                                                                نوريةقادري . د: الورشة الثانيةرئيس              

 هوفیدألموأرد ألبشریة بمؤسسة ألجصادیة غمومیة في ظو جائحة ثسییر 
ألػمومیة لوجیسجیم رأيدرأسة حالة بمؤسسة  .ثحدیات ألوألع ولػمال ألمؤسسة ألصحیة  ألثكافةبین  19

 ألجػمٌر وحاجي هادًة، جامػة ألجنوًن ألمجوأصو ألجزأئر ألمدرسة ألمجػددة ألجكوٌات للهودسة ألمػمارًة . ،دبلبرًممحمد . د
زمة جائحة ممارسات 

 
19 هوفیدإدأرة ألموأرد ألبشریة في موأجهة أ

3 لسوطٌوةلشي هػٌمة، جامػة . د   
L’impératif du télétravail comme mode de

management à distance à l’heure, de la
transformation digitale des organisations
et de la crise sanitaire. Quelles leçons à

tirer?

 وزو ثٌزي غكٌلة، جامػة  زوأويرأشدي . د
Le télétravail à l’ère du Covid 19

معسكر اسطمبوليجامعة مصطفى محي الدين،  مغراوي. د.أجهل محمد، .دخالد،  مختاري. د
19هوفید جائجةدور إدأرة ألموأرد ألبشریة بالكطاع ألصحي في موأجهة 

-سطیفألجامػي  ألاسجشفائيدرأسة حالة ألمرهز -
 1 سطٌف، جامػة لورًنسػاد . د

Too far to care? Work-from-anywhere 
under covid-19 crisis

مٌر، جامػة سٌدي بلػباس رفار. د.ط
 
 غبد ألكادر ألا

   هكاش

 

13:00-13:15

12:45-13:00

12:30-12:45

12:15-12:30

12:00-12:15

13:30-13:45

13:15-13:30

الثانيةالجلسة العلمية     
لقام حنان. د: المقرر                                                               نوريةلعلى .د: الورشة الأولىرئيس      

زمة هوروها ألحاضر 
 
ألمسجكبو ووظٌفة إدأرة ألموأرد ألبشرًة في موأجهة أ

 ألبوًرةمحمد مدأحي، جامػة  . دوسٌلة سػود، . د
زمة فػالیة 

 
ألمػولات ومجطلبات ألجفػیو : 19ألنوفیدثطبیق ألإدأرة ألإلن جروهیة للموأرد ألبشریة في ظو أ

وت  20 حامػة، بلحاجحبٌبة . د
 
 سنٌندة 1955أ

في شرهة سابم ألسػودًة 19 هوفٌدأسججابة إدأرة ألموأرد ألبشرًة لجائحة إجرأءأت 
 مػسنر أسطمبوليفوزًة، جامػة مصطفى  بدأد. دغجٌكة،  طاطةبن . د

زمة  مةمساھ
 
19هوفیدألػمو غن بػد في أسجمرأر هشاط ألمؤسسات خلال أ

ورللةفاطمة بن سلٌمان، جامػة . د.ط
زمة 

 
ثجارب ألشرهات ألػالمیة: 19هوفیدثحدیات مدرأء ألموأرد ألبشریة في إطار منافحة أ

مػسنر أسطمبوليخٌرة، جامػة مصطفى  للوش. د.ط، ًسمٌوة غكاق. د.ط

10:45-11:00

11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

10:30-10:45
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12:00-12:15

12:15-12:30

12:30-12:45

12:45-13:00

الثانيةالجلسة العلمية      
نوريةلعلى .د :حنان                                                                  المقررلقام . د: رئيس الورشة الأولى         

مرأض  و دور ألثكافة ألجوظیمیة في ألولایة من ألحوأدث 
 
ألمهویةألا

 مػسنر أسطمبوليلبلي، جامػة مصطفى همال .د
سالٌب ثنٌف إدأرة ألموأرد ألبشرًة مع جائحة فٌروس

 
"ألإلن جروهٌة وألػمو غن بػد ألادأرة من خلال 19هوروهاأ

 ألبوًرةطلال، جامػة  مصمودي. د
زمات

 
دأء إدأرة ألموأرد ألبشرًة في ظو ألا

 
دور ألاثصال ألرلمي في ثفػٌو أ

 مػسنر أسطمبولي، جامػة مصطفى هورًةلادري . دساهت فاطمة ألزهرأء، . د
The role of HRM in the post COVID-19 world

Algeria Overview

هجاة، جامػة سٌدي بلػباس مرأزي . د.ط
زمات ألصحیة وفكا للموأصفة ألكیاسیة ألدولٌة 

 
في مجمع شرهات حسواوي ISO4500إدأرة ألصحة وألسلامة ألمهوٌة وألا

مٌن . د
 
 ، مشرورمحمد ألا

 
مػسنر أسطمبولي، جامػة مصطفى أسحاقحسٌوي . د.أ

19 هوفٌددور إدأرة ألموأرد ألبشرًة في موأجهة 
3، جامػة ألجزأئر هجٌرة حمدوش. د.طفاطمة ألزهرأء،  بوساحة. د.ط

هكاش

13:00-13:15
12:45-13:00

12:15-12:30

11:45-12:00

13:15-13:35

                                          14:00-13:45الختامية                                                         الجلسة    

12:30-12:45

12:00-12:15


